Obiectivul general:

Cresterea performantelor scolare utile tranzitiei catre invatamdntul tertiar si insertiei pe
piata muncii prin asigurarea unor activitati pedagogice, de sprijin si extracurriculare a unui
numadr de 45 de elevi din Liceul Tehnologic de Transporturi Auto.

Obiectivul general rezida din:

Tinta strategica 1. Asigurarea accesului egal §i sporit la educatie de calitate pentru tofi
elevii §i prevenirea pardsirii timpurii a gcolii i

Tinta strategica 3. Cresterea gradului de insertie a absolventilor Liceului Tehnologic de
Transporturi Auto.

Obiectivul general are urmatoarele opriuni strategice:

- Implicarea elevilor din familii defavorizate in programe de invitare remedial / obtinerea
performantei in functie de particularitétile lor de varsta, individuale si de necesitatile familiale.

- Diminuarea absenteismului in randul elevilor care fac parte din grupurile vulnerabile.

- Stimularea cadrelor didactice pentru implicarea in programe de sprijin suplimentar pentru copiii
proveniti din familii defavorizate.

- Fructificarea posiblitatilor oferite de proiectele educationale pentru informarea cadrelor didactice
cu privire la metodele si mijloacele didactice utilizate 1n alte scoli in ceea ce priveste egalitate de
sanse si accesul la educatie a copiilor proveniti din grupuri vulnerabile.

- Dezvoltarea bazei materiale cu prioritate pentru domeniul IT si cel al instruirii practice.

Obiectivele specifice ale proiectului

O.1. Diminuarea cu minimum 1,5% / an a ratei de absenteism, prin desfasurarea activitatilor
scolare formale si nonformale de calitate, implementate pe parcursul derularii proiectului.

0.2. Cresterea cu 10% a procentului de promovabilitate al elevilor din invatamantului liceal, prin
asigurarea de ore remediale, pana la sfarsitul proiectului.

0.3. Cresterea cu 10% a numarului elevilor din Liceul Tehnologic de Transporturi Auto care
dovedesc progres scolar, pe parcursul celor 3 ani de proiect.

0.4. Cresterea motivatiei de inscriere la examenul de bacalaureat pentru elevii din clasele
terminale si marirea procentului de promovabilitate cu minim 0,5% anual, in cei 3 ani de proiect.
O.5. Sprijinirea elevilor aflati in situatii de risc educational in vederea orientarii in cariera, prin
consiliere, participare la activitati extracurriculare si vizite tematice la parteneri din nvatdmantul
tertiar sau agenti economici.

0.6. Imbunititirea cu 20% a bazei didactico-materiale a scolii prin dotarea cabinetelor si
laboratoarelor la nivelul standardelor de formare profesionala pana la finalul proiectului.

O.7. Stimularea accesului la educatie a 45 de elevi din grupuri vulnerabile cu un pachet de
rechizite si a unei mese de pranz in perioada 2019-2022.



